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เสียงของแรงงานนอกระบบ
VOICE OF INFORMAL WORKERS

เดือนแห�ง
ลูกจ�างทาํงานบ�าน

16 มถินุายน ของทกุป� คอื วนัลกูจ�าง
ทาํงานบ�านสากล (International
Domestic Workers Day)

พบกับจดหมายข�าว 
"เสียงของแรงงานนนอกระบบ"
ฉบับแรกของป� 2566 

เป�ดแล�ว 
ROUTE 69 Mini Hawker Center  
ณ บางขนุเทยีนพระราม 2 ซอย 69 

อ�านเรือ่งราวความเป�นมา...กว�าจะมา
เป�นเครอืข�ายลกูจ�างทาํงานบ�านใน
ประเทศไทย 

กจิกรรม ประจาํเดอืน มถินุายน

ตลอดระยะเวลา 7-8 ป� กบัการต�อสู�ของผู�ค�า
หาบเร�แผงลอยบางขนุเทยีน 

พืน้ทีท่าํการค�าทีเ่หมอืนจะป�ดตายไปเกอืบ 8
ป� ได�ฟ��นกลบัมามชีวีติอกีครัง้

ชวนรู�จกั "กลุ�ม" 
เครอืข�ายแรงงานนอกระบบ ภาคใต� 

กลุ�มบ�อยางปาเต�ะ
กลุ�มวสิาหกจิชมุชนป��นโตข�าว

ทาํไม ? ลกูจ�างทาํงานบ�านต�องเข�า
ประกนัสงัคม มาตรา 33

การประชมุแรงงานสากล (ILC 2023) 
การประชมุผู�นาํเครอืข�ายลกูจ�างทาํงานบ�านในประเทศไทย
การประชมุสมัมนานายจ�าง 
กจิกรรมรณรงค�วนัลกูจ�างทาํงานบ�านสากล
รายงานวจิยัฉบบัใหม�ของไอแอลโอเกีย่วกบัลกูจ�างทาํงานบ�านข�ามชาติ
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16 มิถุนายน ของทุกป�
คือ วันลูกจ้างทํางานบ้านสากล 

พวกเรา คือ ลูกจ�าง พวกเรามีนายจ�าง
ขอให� เรียกพวกเราว�า "ลูกจ�างทาํงานบ�าน"

ลกูจ�างทาํงานบ�าน คอื คนทาํงาน ซึง่มหีน�าทีท่าํความ
สะอาดบ�าน จดัเตรยีมอาหาร ดแูลเดก็และผู�สงูอาย ุ
 รวมถงึสตัว�เลีย้งให�กบันายจ�าง เพือ่ให�นายจ�างมเีวลา
ทาํกจิกรรมนอกบ�านได�โดยไม�ต�องกงัวลเรือ่งในบ�าน

แต�หลายครัง้ ลกูจ�างทาํงานบ�านไม�ได�รบัค�าตอบแทนที่
เป�นธรรม ไม�มชีัว่โมงการทาํงานทีช่ดัเจน ไม�มวีนัหยดุ
วนัลา เหมอืนคนทาํงานทัว่ไป 

ด�วยเหตนุี ้ องค�กรแรงงานระหว�างประเทศ หรอื ILO
จงึลงมต ิ อนสุญัญาองค�การแรงงานระหว�างประเทศ
ฉบบัที ่ 189 ว�าด�วยงานทีม่คีณุค�าสาํหรบัลกูจ�างทาํงาน
บ�าน Domestic Workers Convention, 2011(No. 189)
เมือ่วนัที ่ 16 มถินุายน 2011 ดงันัน้ วนัลกูจ�างทาํงาน
บ�านสากล จงึเกดิขึน้ครัง้แรกในป� พ.ศ.  2554 

ในส�วนของประเทศไทย ทางกระทรวงแรงงานได�ออกกฎกระทรวงฉบบัที ่ 14 เมือ่ป� พ.ศ. 2555 เพือ่ให�การคุ�มครอง
ลกูจ�างทาํงานบ�านทัง้คนไทยและข�ามชาต ิทีท่าํงานเกีย่วกบังานบ�าน เช�น ห�ามจ�างเดก็อายตุํา่กว�า 15 ป� ห�ามเรยีกเงนิ
ประกนัการทาํงาน ลกูจ�างมวีนัหยดุประจาํสปัดาห� วนัหยดุตามประเพณ ีวนัหยดุพกัผ�อนประจาํป� เป�นต�น
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เครือข่ายลูกจ้างทํางานบ้าน
ในประเทศไทย

Network of Domestic Workers in Thailand

ความเป�นมาของ
เครือข�ายลูกจ�างทาํงานบ�าน
ในประเทศไทย
เครอืข�ายลกูจ�างทาํงานบ�านในประเทศไทย ก�อตัง้ขึน้เมือ่ป� พ.ศ. 2552 จากการรวมตวักนั
ของผู�แทนจากหลายองค�กรในชือ่“คณะทาํงานเพือ่งานทีม่คีณุค�าสาํหรบัลกูจ�างทาํงาน
บ�าน” โดยมมีลูนธิเิพือ่การพฒันาแรงงานและอาชพี (Foundation for Labor and
Employment Promotion – FLEP) เป�นผู�ประสานงาน

ต�อมาในป� พ.ศ. 2553 คณะทาํงานได�ร�วมผลกัดนัให�เกดิ “เครอืข�ายลกูจ�างทาํงานบ�านใน
ประเทศไทย” โดยมวีตัถปุระสงค�เพือ่แก�ป�ญหาลกูจ�างทาํงานบ�านทีต่�องทาํงานหนกั โดย
ไม�ได�รบัสวสัดกิารและการคุ�มครอง โดยทกุฝ�ายเชือ่ว�า การทีล่กูจ�างทาํงานบ�านตระหนกั
ในป�ญหาของตน และรวมตวักนัสร�างเครอืข�าย เพือ่ร�วมกนัรณรงค�และเรยีกร�องสทิธแิละ
คุ�มครองทางสงัคมให�แก�ตนเองน�าจะเป�นแนวทางในป�ญหาทีด่ทีีส่ดุ

ป�จจบุนัเครอืข�ายลกูจ�างทาํงานบ�านในประเทศไทยประกอบไปด�วย 2 ส�วนทีส่าํคญั คอื
เครอืข�ายลกูจ�างทาํงานบ�านคนไทย(Network of Thai Domestic Workers in Thailand)
และเครอืข�ายลกูจ�างทาํงานบ�านข�ามชาต ิ (Network of Migrant Domestic Workers in
Thailand) 

ส�งเสรมิพฒันาการรวมกลุ�ม
และสร�างความเข�มแขง็ให�กบั
สมาชกิรวมถงึเครอืข�าย
ลกูจ�างทาํงานบ�าน
รณรงค�กฎหมาย และนโยบาย
ด�านสทิธแิรงงาน และการ
คุ�มครองทางสงัคมให�กบั
ลกูจ�างทาํงานบ�าน
เสรมิสร�างเอกภาพและความ
สมัพนัธ�อนัดรีะหว�างสมาชกิ
ของเครอืข�าย และเครอืข�าย
ลกูจ�างทาํงานบ�านอืน่ ๆ รวม
ทัง้สหภาพแรงงาน องค�กร
สตร ีองค�กรสทิธมินษุยชน ทัง้
ในระดบัประเทศ ระดบัภมูภิาค
และระดบัสากล

1.

2.

3.

วัตถุประสงค�
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ลกูจ�างทาํงานบ�านมสีถานะเป�นแรงงานไม�ต�างกบัทกุอาชพีและมนีายจ�างประจาํ การทีก่ลุ�มอาชพีหนึง่ไม�ได�
รบัสทิธิใ์ห�เข�าประกนัสงัคม มาตรา 33 ก�อให�เกดิความไม�มัน่คงในอาชพี โดยเฉพาะลกูจ�างทาํงานบ�านทีต่�อง
ดแูลผู�อืน่เป�นอาชพี 

ซํา้ร�ายลกูจ�างทาํงานบ�านส�วนใหญ�ยงัไม�ถกูกาํหนดชัว่โมงการทาํงาน และค�าแรงทีอ่ยู�ในเกณฑ�ทีเ่รยีกว�ามี
มาตราฐานสาํหรบัคนทาํงานอกีด�วย 

เมือ่ต�องเผชญิวกิฤตจิากผู�ทีเ่คยดแูลผู�อืน่กลบัถกูทอดทิง้และไม�ได�รบัการเหลยีวแลจากภาครฐั 
กลุ�มอาชพีลกูจ�างทาํงานบ�านจงึควรได�รบัสทิธกิารเข�าถงึหลกัประกนัทางสงัคมอย�างเท�าเทยีมกบัแรงงาน
ในระบบอืน่ ๆ

ทําไมลูกจ้างทํางานบ้านควรได้
เข้าประกันสังคมมาตรา 33 ?

หากทกุท�านเหน็ด�วยในการทีใ่ห� “ลกูจ�างทาํงานบ�าน
ได�เข�าถงึสทิธปิระกนัสงัคมมาตรา33“ 

 
โปรดร�วมลงชือ่กบัเรา

ลูกจ�างทาํงานบ�าน  คือ คนทาํงานที่มีนายจ�าง 
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เป�ดแล้ว

เดิมพื้นที่ เคยเป�นจุดผ�อนผัน

ขอความเป�นธรรมให�ผู�ค�า

เมื่อสนามการเลือกตั้งผู�ว�าราชการ
กรุงเทพมหานครเป�ด

ROUTE 69 Mini Hawker Center 
ณ บางขุนเทียนพระราม 2 ซอย 69

ให�ทาํการค�าตามประกาศกรงุเทพมหานคร เรือ่ง หลกัเกณฑ� เงือ่นไขการ
ค�าขายในพืน้ทีผ่�อนผนั ป� พ.ศ. 2548 จนกระทัง่ในป� พ.ศ. 2558 หัวหน�า
คณะรกัษาความสงบแห�งชาต ิ(คสช.) ได�ม ีคาํสัง่ที ่4/2558 เรือ่ง
มาตรการเพิม่ประสทิธภิาพในการบงัคบัใช�กฎหมายทีคุ่�มครองประโยชน�
สาธารณะและประชาชนโดยส�วนร�วม อาศยัอาํนาจในมาตรา 44 ทาํการ
ยกเลกิหาบเร�แผงลอยในกรงุเทพมหานคร ส�งผลให�ผู�ค�าทีท่าํการค�า
บรเิวณปากซอยบางขนุเทยีนพระราม 2 ซอย 69 ได�รบัผลกระทบจาก
มาตรการดงักล�าวไปด�วย

ตลอดระยะเวลา 7-8 ป� ผู�ค�าบางขนุเททยีนทัง้ยืน่หนงัสอืถงึบคุคล และหน�วยงาน
ทีเ่กีย่วข�อง เพือ่ขอความเป�นธรรม และขอให�ได�มาซึง่พืน้ทีท่าํมาหากนิ

ผู�ค�าเดมิซึง่เป�นผู�ได�รบัการผ�อนผนัให�ทาํการค�าบรเิวณดงักล�าวตามประกาศ
กรงุเทพมหานครเมือ่ป� 48 แต�ประกาศดงักล�าวถกูยกเลกิ และประกาศฉบบัใหม�
ถกูเขยีนขึน้ในยคุทีอ่าํนาจไม�ได�อยู�ในมอืของประชาชน จงึสร�างความไม�ชอบธรรม
ให�แก�ผู�ค�าทีโ่ดนยกเลกิไปเมือ่ป� พ.ศ. 2559 ผู�ค�าจงึได�ทาํหนงัสอืถงึสาํนกังานเขต
บางขนุเทยีน คดัค�านการจบัสลากผู�ค�าและชะลอการใช�ประกาศกรงุเทพมหานคร
และยืน่ฟ�องต�อศาลปกครอง
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ผู�ค�ากลบัมามคีวามหวงัอกีครัง้ เพราะในช�วงก�อนการเลอืกตัง้ผู�ว�าราชการ
กรงุเทพมหานคร นายชชัชาต ิสทิธพินัธุ� หนึง่ในผู�สมคัรผู�ว�าฯ ได�ลงพืน้ทีห่า
เสยีงกบัผู�ค�าบางขนุเทยีน และได�พดูคยุถงึป�ญหาและความต�องการของผู�ค�า
เรือ่ง การให�พืน้ทีป่ากซอยพระราม 2 ซอย 69 สามารถกลบัมาทาํการค�าได�
อกีครัง้ และเมือ่นายชชัชาต ิสทิธพินัธุ� ได�รบัเลอืกตัง้เป�นผู�ว�าราชการ
กรงุเทพมหานคร ทาํให�ผู�ค�าเร�งดาํเนนิการยืน่เรือ่งกบัทางฝ�ายเทศกจิ
สาํนกังานเขตบางขนุเทยีน และ ประชมุผู�ค�าเพือ่เตรยีมความพร�อมในการ
กลบัมาทาํการค�าขายอกีครัง้ แม�พืน้ทีด่งักล�าวจะใช�เวลากว�า 1 ป� ในสมยัผู�
ว�าฯ ชชัชาต ิสทิธพินัธุ� พืน้ทีท่าํการค�าทีเ่หมอืนจะป�ดตายไปเกอืบ 8 ป� ได�ฟ��น
กลบัมามชีวีติอกีครัง้ในวนัที ่6 มถินุายน 2566 

https://library.parliament.go.th/sites/default/files/assets/files/give-take/content_ncpo/NALT-ncpo-head-order4-2558.pdf


กลุ�มบ�อยางผ�าปาเต�ะ อ.เมอืง จ.สงขลา
เกดิจากการรวมตวัของเหล�าสตรสีงูอายุ
ภายในชมุชนบ�อยาง เพือ่ร�วมอนรุกัษ�วถิี
ชวีติ วฒันธรรม และภมูปิ�ญญาท�องถิน่ให�
เป�นทีรู่�จกั โดยสตรกีลุ�มดงักล�าวส�วนใหญ�
อยู�ในวยัผู�ใหญ� วยัสงูอาย ุแต�ยงัคงมี
ความมุ�งมัน่ทีจ่ะสร�างงาน สร�างอาชพี
และพฒันาศกัยภาพของสตรทีีเ่ป�น
แรงงานอย�างต�อเนือ่ง ไม�ยอมแพ�ต�อวยั
และสถานะความเป�นสตร ีทัง้ยงัแสดง
ศกัยภาพในการส�งเสรมิกจิกรรมของ
สงัคมด�านต�าง ๆ ทาํให�เทศบาลจงัหวดั
สงขลามกัสนบัสนนุโครงการฝ�กอาชพี
ต�าง ๆ ให�กบัทางกลุ�มอยู�เสมอ

ภาคใต้

กลุ�มกลุ�มบ�อยางปาเต�ะ

ป�ที ่1 ฉบบัที ่1/2566 ประจาํเดอืน มถินุายน 2566 เสยีงของแรงงานนอกระบบ

เครอืข�ายแรงงานนอกระบบ

กลุ�มวสิาหกจิชุมชนป��นโตข�าว
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สนิค�าภายใต�กลุ�มบ�อยางปาเต�ะ จะมี
สนิค�าจาํพวก ผ�าถงุ ผ�าคลมุไหล�
กระโปรง เสือ้ กระเป�าหน�ากากอนามยั
ทีม่ลีวดลายการพมิพ�ลายลงผ�าและ
เขยีนด�วยขีผ้ึง้ และย�อมด�วยสอีกีครัง้
ทาํให�มลีวดลายทีส่วยงาน และมสีสีนั
คงเอกลกัษณ�ทีส่บืทอดกระบวนการ
ผลติตัง้แต�ดัง้เดมิ ทัง้ยงัสะท�อนถงึวถิี
ชวีติท�องถิน่ของผู�หญงิภาคใต� ทีย่งั
คงการใช�ผ�าถงุปาเต�ะในชวีติประจาํวนั
ตัง้แต�บรรพบรุษุจนถงึป�จจบุนั

จากป�ญหา ทาํให�เกษตรกรตาํบลบ�านใหม�    
และตาํบลตะเครยีะ ได�รวมตวักนัเป�นกลุ�ม
ชือ่ว�า กลุ�มแปลงใหญ�ข�าวหนองอ�ายแท�น
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการผลติ ลดต�นทนุ
การผลติ เช�นรวมกนัซือ้ข�าวปลกูในนาม
กลุ�มราคาจะถกูกว�าการซือ้รายบคุคล
และการเพิม่ผลผลติทีม่คีณุภาพ มกีารนาํ
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทีเ่หมาะสมมา
ประยกุต�ใช� มกีารสร�างความร�วมมอืการ
บรหิารจดัการทีเ่ชือ่มโยงตลอดห�วงโซ�
ตัง้แต�การวางแผนการผลติ การแปรรปู
และการตลาด ตลอดจนการวางระบบ
โครงสร�างพืน้ฐานด�านการเกษตร รวม
ทัง้มกีารพฒันากระบวนการผลติทีถ่กู
สขุลกัษณะและได�มาตรฐานปลอดภยั 

อาํเภอระโนด จงัหวดัสงขลา เป�นแหล�ง
ผลติข�าวทีส่าํคญัของภาคใต�ตอนล�าง 
 จากข�อมลูเกษตรอาํเภอป� 2563 พบว�า
ระยะ 10 ป�ทีผ่�านมาพืน้ทีน่าข�าวลดลง
เรือ่ย ๆ ทัง้นีเ้พราะราคาต�นทนุการผลติ
การทาํนาสงูขึน้ ราคาข�าวเปลอืกถกู และ
การเปลีย่นแปลงของสภาพดนิฟ�า
อากาศ ทาํให�ชาวนาเปลีย่นอาชพี หรอื
เปลีย่นไปปลกูปาล�มนํา้มนัแทนข�าว  
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วนัที ่24 ม.ิย. 2566 
มลูนธิเิพือ่การพฒันาแรงงานและอาชพี ร�วม
กบัเครอืข�ายลกูจ�างทาํงานบ�านในประเทศไทย  
ได�มาร�วมเป�นส�วนหนึง่ของการสร�างสงัคมที่
เคารพความแตกต�าง ความหลากหลาย และ
ไม�เลอืกปฏิบตั ิกบังาน มฟูด ิ“มฟู”ไปข�างหน�า
ณ หอศลิปวฒันธรรมแห�งกรงุเทพมหานคร
 
ภายในงานทางครอืข�ายลกูจ�างทาํงานบ�าน
ได�จดับทูรณรงค�สนบัสนนุให�ลกูจ�างทาํงาน
บ�านเข�าประกันสงัคมมาตรา33 เพือ่ให�ทกุ
คนไม�ถูกเลอืกปฏิบตั ิและมสีทิธเิท�าเทยีมกัน 

วนัที ่10 - 11 มถินุายน 2566
HomeNet Thailand และเครอืข�าย
ลกูจ�างทาํงานบ�านในประเทศไทย
จดัการประชมุผู�นาํ เครอืข�ายลกูจ�าง
ทาํงานบ�านและผู�ช�วยเนือ่งในโอกาส
ครบรอบ 13 ป�

นอกจากนี ้ยงัมกีจิกรรมกระชบัความ
สมัพนัธ�และการทาํงานร�วมกนัให�มี
ประสทิธภิาพสงูสดุเพือ่ไปให�สู�เป�า
หมายทีต่ัง้ไว�

การวจิยัเชงิสาํรวจโดยองค�การแรงงาน
ระหว�างประเทศ (ILO) พบว�าแรงงานข�าม
ชาตทิีท่าํงานบ�านในประเทศสงิคโปร�
มาเลเซยี และไทย มสีภาพการทาํงานที่
ยํา่แย� ชัว่โมงทาํงานทีย่าวนานและการให�
ค�าจ�างตํา่ พร�อมชีใ้ห�เห็นว�างานบ�านเป�น
งานทีจ่าํเป�นต�องใช�ทกัษะ

“งานบ�านเป�นงานทีส่าํคญัทีส่ดุงานหนึง่
ในสงัคมของเรา แต�กลบัได�รบัการ
คุ�มครองน�อยทีส่ดุ ซึง่เราไม�สามารถ
ยอมรบัได�อกีต�อไป” 
แอนนา เองบลอม (Anna Engblom) หัวหน�าทีป่รกึษา
ด�านวชิาการ โครงการส�งเสรมิและคุ�มครองสทิธิ
แรงงานข�ามชาต ิองค�การแรงงานระหว�างประเทศ
(TRIANGLE In ASEAN Programme) กล�าว

วนัที ่5-16 มถินุายน 2566 ณ สาํนกังาน
สหประชาชาต ิเจนวีา สวสิเซอร�แลนด� 

ขบวนของแรงงานนอกระบบ ซึง่ประกอบด�วย
ผู�ทาํการผลติทีบ่�าน ลกูจ�างทาํงานบ�าน หาบเร�
แผงลอย และ คนเกบ็ขยะ ร�วมกันเรยีกร�อง
"การเปลีย่นผ�านทีเ่ป�นธรรมสาํหรบัแรงงาน
ทกุคน และ ร�วมกันสร�างการคุ�มครอง
แรงงานทีค่รอบคลมุแรงงานทกุประเภท"

การประชุมแรงงาน
สากล (ILC 2023) 

กิจกรรมรณรงค์
วันลูกจ้างทํางานบ้าน
สากล

การประชุมผู้นํา
เครือข่ายลูกจ้าง
ทํางานบ้านใน
ประเทศไทย

รายงาน
วิจัย
ฉบับใหม่
ของ ILO
เกี�ยวกับ
ลูกจ้าง
ทํางานบ้าน
ข้ามชาติ

ให�รฐับาลไทยรบัรองอนสุญัญา
องค�การแรงงานระหว�างประเทศ ฉบบัที่
189 ว�าด�วยงานทีม่คีณุค�าสาํหรบั
ลกูจ�างทาํงานบ�านอย�างเร�งด�วน         
กระทรวงแรงงานต�องเร�งดาํเนนิการ
ปรบัปรงุกฎกระทรวงฉบบัที ่14 ให�
สอดคล�องกับอนสุญัญาองค�การ
แรงงานระหว�างประเทศ
สาํนกังานประกันสงัคมต�องดาํเนนิการ
ให�ลกูจ�างทาํงานบ�านเข�าถงึสทิธปิระกัน
สงัคม มาตรา 33 อันเป�นสทิธทิีแ่รงงาน
ทีม่นีายจ�างทกุคนพงึได�รบัโดยเร�งด�วน

วนัอาทติย�ที ่18 มถินุายน 2566
มลูนธิเิพือ่การพฒันาแรงงานและอาชพี ร�วม
กบัเครอืข�ายลกูจ�างทาํงานบ�านในประเทศไทย
จดังานเฉลมิฉลอง "วนัลกูจ�างทาํงานบ�าน
สากล" ประจาํป� 2566 โดยภายในงานได�รบั
เกยีรตจิากตวัแทนภาคเีครอืข�ายพนัธมติร เช�น
ILO , PORTICUS ,จรีาฟ , สมาพนัธ�
สมานฉนัท�แรงงานไทย , สมาพนัธ�แรงงาน
นอกระบบ ร�วมพดูคยุและเรยีกร�องให�สงัคม
ตระหนกัถงึคณุค�าและสทิธขิองอาชพีลกูจ�าง
ทาํงานบ�าน
 
กญัญภา ประสพสขุ ประธานเครอืข�ายลกูจ�าง
ทาํงานบ�านในประเทศไทย ได�อ�านคาํประกาศ
เนือ่งในวนัลกูจ�างทาํงานบ�านสากล ประจาํ
ป�2566 ดงันี้

1.

2.

3.22 มถินุายน 2566 
มลูนธิเิพือ่การพฒันาแรงงานและอาชพี 
(โฮมเนต็ ประเทศไทย) ร�วมกบั Smile-lay
club อ.แม�สอด จ.ตาก 

จดัประชมุสมัมนานายจ�าง เรือ่ง การดแูล
ลกูจ�างข�ามชาต ิณ โรงแรมมอนเต� แม�สอด 
โฮเทล โดยมสีาํนกังานจดัหางาน จ.ตาก ให�
ข�อมลูการจ�างแรงงานข�ามชาต ิสาํนกังาน
สวสัดกิารและคุ�มครองแรงงาน จ.ตาก ให�
ความรู�เรือ่งกฏกระทรวง ฉบบัที ่14 การ
คุ�มครองลกูจ�างทาํงาน รวมถงึการแลก
เปลีย่นป�ญหาในพืน้ที ่และข�อเสนอต�อภาครฐั
และหน�วยงานทีเ่กีย่วข�อง เช�น อยากให�มกีาร
สอนภาษาไทยให�กบัคนงาน การฝ�กทกัษะคน
ทาํงานบ�าน การใช�อปุกรณ�ต�างๆ รวมถงึการ
ให�ความรู�ด�านกฎหมายกบัแรงงานข�ามชาติ

การประชุมสัมมนา
นายจ้าง
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