
กิจกรรมการส่งเสริมการเข้าถึงหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมมากขึน้ส าหรับ

แรงงานนอกระบบในประเทศไทย 

สมาพันธ์แรงงานนอกระบบ (ประเทศไทย) เป็นการรวมตวักนัของเครือข่ายแรงงานนอกระบบทั้ง 4 

อาชีพ 5 เครือข่าย มสีมาชิกรวมกนักว่า 10,000 คน และมีเป้าหมายในการท างานร่วมกบั HomeNet 

Thailnad เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบทัว่ประเทศ 

ทางมูลนิธิชาแนล Chanel Fondation จึงเล็งเห็นช่องทางและความมุ่งมัน่ตั้งใจในการจะช่วยเหลือ

แรงงานนอกระบบในประเทศไทย จึงไดจ้ดัให้มีโครงการให้ทุนสนบัสนุนผ่าน HomeNet Thailand 

โดยมีจุดประสงคห์ลกั ๆ อยู ่3 ขอ้ ไดแ้ก ่

• เพ่ือผลักดันให้แรงงานนอกระบบเข้าถึงและได้รับการคุ้มครองทางสังคมมากขึ้น เช่น 

ประกนัสังคม กฎหมายแรงงานท่ีบา้น และกฎหมายแรงงานท างานบา้น 

• เพ่ือเสริมพลังและศักยภาพผู้น าแรงงานนอกระบบ และพฒันาสมาพนัธ์แรงงานนอกระบบ

แห่งประเทศไทย (FIT) ในการรณรงคส์าธารณะ เจรจาต่อรอง และเรียกร้องสิทธิประโยชน์ 

• เพ่ือผลักดันสิทธิประโยชน์ใหม่ในระบบประกันสังคม เช่น การคุม้ครองกรณีคลอดบุตร การ

ปรับปรุงประสิทธิภาพของส านกังานประกนัสังคม (สปส.) และการผลกัดนัให้รัฐบาล

ขบัเคลื่อนไปสู่การจ่ายเงินสมทบภาคบงัคบัตามมาตรา 40 

และดว้ยการสนบัสนุนของโครงการ และความร่วมแรงร่วมใจของสมาพนัธ์แรงงานนอกระบบ จึง

ไดส่้งผลให้เกิดกิจกรรมท่ีน่าสนใจต่าง ๆ ดงัน้ี 

  



1. สมัชชาแรงงานนอกระบบ ประจ าปี 2568 

นับเป็นคร้ังแรกที่สมาพันธ์แรงงานนอกระบบ (ประเทศไทย) สามารถเชิญรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

แรงงานมาร่วมเวทีเสวนาและรับฟังความคิดเห็นของแรงงานนอกระบบได้ ในงานท่ีจดัขึ้นโดย

สมาพนัธ์แรงงานนอกระบบ (ประเทศไทย) จดังานร่วมกบั สถาบนัวิจยัสังคม จุฬาฯ HomeNet 

Thailand และ สสส. ในวันที่ 9-10 กุมภาพันธ์ 2025  

 

ภายในงานมีจ านวนผูเ้ขา้ร่วมงานทั้งส้ิน 134 คน เป็นเพศชาย 43 คน เพศหญิง 91 คน มีกิจกรรม

ดงัต่อไปน้ี 

- ชุดการแสดงทางวฒันธรรมประจ าภาค  

- นิทรรศการและร้านคา้ของแรงงานนอกระบบ  

- การแสดงของแต่ละอาชีพ 12 เร่ืองเล่าจากปากของแรงงาน  

- เวทีเสวนาโดยวิทยากร 13 ท่านภายใตห้วัขอ้เสวนา 4 หวัขอ้ ไดแ้ก่  

o ทิศทางการพฒันากฎหมาย นโยบาย หลกัประกนัทางสังคมของแรงงานนอกระบบ  

o ทิศทางการพฒันาระบบประกนัสังคมของแรงงานนอกระบบ  

o ทิศทางการพฒันาเศรษฐกิจของแรงงานนอกระบบ และ 



o แนวทางการช่วยเหลือ เยียวยาแรงงานนอกระบบ ท่ีไดร้ับผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

โดยผลลพัธ์ท่ีน่าประทบัใจของตวังานคือการจดัท าขอ้เสนอเชิงนโยบายภายใต ้4 หวัขอ้เสวนาหลกั

ท่ีถูกรวบรวมและประมวลผลจากกิจกรรมภายในงาน และน าเสนอโดยตวัแทนแรงงานนอกระบบ

ทั้ง 4 ท่านต่อหนา้ท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน และตวังานยงัเป็นท่ีพูดถึงในวงกวา้ง เป็น

ข่าวท่ีถูกตีพิมพไ์ปในหลายส านกั ซ่ึงถือว่าเป็นการเพ่ิมการรับรู้ถึงการมีอยู่และส่งเสียงของแรงงาน

นอกระบบออกไปสู่สังคมภายนอกอย่างแท้จริง 

 

และจากขอ้เสนอเชิงนโยบายท่ีไดม้าจากภายในงานทั้งหมด มีขอ้ท่ีน่าสนใจอยูม่าก เช่น การ

สนับสนุนประกันสังคมถ้วนหน้า (Universal Social Security) ซ่ึงเป็นขอ้เสนอท่ีสะทอ้นปัญหา

ส าคญัของแรงงานนอกระบบในไทย ซ่ึงกว่า 60% ของแรงงานทั้งหมดมกัอยูน่อกระบบการ

คุม้ครอง และถา้เดินหนา้ท าไดจ้ริง จะท าให้แรงงานทุกคนมีหลกัประกนัทางสังคมขั้นพื้นฐาน ไม่ว่า

จะอยูใ่นมาตราใด (33, 39, 40) หรือท าอาชีพอะไร โดยแนวทางน้ียงัสอดคลอ้งกบัความเป็นธรรม

ทางสังคม (social justice) และแนวโนม้สากลท่ีผลกัดนัให้แรงงานทุกกลุ่มมีสิทธิขั้นพื้นฐานเท่า

https://www.thailandplus.tv/archives/900044


เทียมกนั หรือ การช่วยเหลือแรงงานท่ีได้รับผลกระทบจากสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะขอ้เสนอ การ

สนบัสนุนให้ผูข้บัขี่มอเตอร์ไซคร์ับจา้งเปลี่ยนมาใชย้านพาหนะไฟฟ้า ถือเป็นมาตรการท่ีเช่ือมโยง

ประเด็นแรงงาน–ส่ิงแวดลอ้ม–พลงังานเขา้ดว้ยกนั นอกจากจะช่วยแรงงานลดค่าใชจ้่ายและเส่ียงต่อ

มลพิษแลว้ ยงัสอดรับกบัเป้าหมายดา้นการลดคาร์บอนของประเทศ ข้อเสนอน้ีสะท้อนถึงการมอง

แรงงานนอกระบบในฐานะ “ผู้ได้รับผลกระทบโดยตรง” จากภาวะโลกรวน และควรมีมาตรการ

เฉพาะเพ่ือเยียวยา 

 
  



2. การเลือกตั้งคณะกรรมการสมาพันธ์แรงงานนอกระบบชุดใหม่  

ส าหรับปี 2025 ถือเป็นปีท่ีคณะกรรมการสมาพนัธ์แรงงานนอกระบบชุดเดิมด ารงต าแหน่งครบ

ก าหนดวาระ คณะกรรมการจึงไดจ้ดัให้มกีารประชุมสามญัและท าการเลือกตั้งคณะกรรมการ

สมาพนัธ์แรงงานนอกระบบชุดใหม่ ในวันที่ 25 มิถุนายน 2025 โดยคณะกรรมการชุดใหม่จะมี

วาระการด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 26 มิถุนายน 2025 - วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2027 

 

ในโอกาสน้ี จึงอยากจะขอเรียนเชิญทุกท่าน มาร่วมแสดงความยินดีกบั คุณเรณู เดวีเลาะ ประธาน

เครือข่ายผู้ค้าหมู่บ้านนักกีฬาแหลมทอง ท่ีไดร้ับเลือกให้เป็น ประธานสมาพันธ์แรงงานนอกระบบ 

(ประเทศไทย) คนล่าสุด ด้วยมติเป็นเอกฉันท์จากท่ีประชุม 

 


