
โครงการอบรมพนักงานตรวจแรงงานเก่ียวกับกฎกระทรวงฉบับที่ 15 (พ.ศ. 2567) 

เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2568 กรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงาน (กสร.) ร่วมกับ องค์การ

แรงงานระหว่างประเทศ (ILO) และ มูลนิธิเพื่อการ

พัฒนาแรงงานและอาชีพ จัดโครงการ อบรม

พนักงานตรวจแรงงานเกี่ยวกับกฎกระทรวงฉบับที่ 

15 (พ.ศ. 2567) รุ่นที่ 1 ขึน้ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อ

เสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและทักษะในการน า

กฎกระทรวงไปใชป้ฏิบตัิงานอย่างถูกตอ้งและเป็นมาตรฐานเดียวกนั การอบรมครัง้นีมุ้่งเนน้ให้

พนักงานตรวจแรงงานและเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงาน มีความเขา้ใจในกฎกระทรวงฉบบัใหม่ที่ออก

ตามความใน พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และสามารถน าไปใช้ในการ

ตรวจสอบแรงงานนอกระบบ รวมถึงกลุ่มลูกจ้างท างานบ้านและแรงงานในพืน้ที่ที่มีความ

เปราะบาง เพื่อใหแ้รงงานกลุ่มเป้าหมายไดร้บั สิทธิและการคุม้ครองตามกฎหมาย อย่างแทจ้ริง

 

ผูเ้ขา้รบัการอบรมประกอบดว้ย พนักงานตรวจแรงงานและเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงาน จาก

ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน ส านักงานจัดหางาน และส านักงานประกันสังคม

จังหวัดต่าง ๆ ไดแ้ก่ อุดรธานี, เลย, หนองบวัล าภู, หนองคาย, บึงกาฬ, นครพนม, สกลนคร, 

ขอนแก่น, กาฬสินธุ์ และมุกดาหาร ซ่ึงแสดงถึงความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายของ

เจา้หนา้ที่ในภมูิภาค เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

เสียงสะทอ้นจากผูเ้ขา้รว่มอบรมกล่าวว่า   “เพราะเรามีหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติ ถึงแม้กลุ่ม

แรงงานนอกระบบจะเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ียาก แต่ยังไงเราก็ต้องปฏิบัติเพื่อให้กลุ่ม
ลูกจ้างได้รับสิทธิท่ีควรจะได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย” 



บรรยากาศของกิจกรรมเต็มไปด้วยความกระตือรือร้นและความร่วมมือระหว่าง

ผูเ้ขา้รว่มอบรมและวิทยากร ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึง ความมุ่งมั่นในการยกระดบัการตรวจแรงงาน

ใหม้ีมาตรฐานเดียวกัน และเป็นเครื่องมือส าคญัในการส่งเสริมสิทธิแรงงานและการคุม้ครอง

แรงงานนอกระบบอย่างต่อเนื่อง การอบรมครัง้นีถ้ือเป็น อีกกา้วส าคญั ของการพฒันาศกัยภาพ

เจา้หนา้ที่ตรวจแรงงาน และยังสรา้งความมั่นใจว่าแรงงานนอกระบบในพืน้ที่ต่าง ๆ จะไดร้ับ

การดแูลและคุม้ครองตามกฎหมายอย่างเท่าเทียม 


